
merosas» las ONG’s que encaran «con 
solvencia» la problemática que afec-
ta a los distintos colectivos que pa-
decen situaciones de discriminación 
social. Pero considera que ofrecen 
soluciones de carácter «inmediato», 
ya que cada una en su contexto 
«afronta con eficacia la satisfacción 
de necesidades específicas». Por ello 
entiende que, para «contribuir» a la 
igualdad de oportunidades, «es ne-
cesario dar un paso más, avanzar e 
ir por delante de las necesidades y 
abordar las mismas con una perspec-
tiva más global, ofreciendo solucio-
nes que, a largo plazo, aporten la es-
peranza de su erradicación o, cuan-
to menos, de una integración nor-

malizadora en la vida social».   
El Observatorio, en opinión de 

Martín, «responde a la vocación» 
con la que nació la UNED en 1973 
–en Cantabria el centro se abrió en 
1980–, que fue la de «garantizar la 
igualdad de oportunidades a muchos 
personas que no podían acceder a 
los estudios superiores» por razones 
de trabajo, familiares, económicas, 
enfermedad, residencia... «Pero lue-
go –continúa–, consciente de que 
cumple una función social, aparte 
de las enseñanzas regladas va im-
plantando la formación permanen-
te, mucha de la cual está enfocada 
precisamente a fomentar el conoci-
miento de derechos».

El nuevo Observatorio  
de Igualdad de 
Oportunidades de 
Cantabria, impulsado por 
la UNED, trabajará por 
«ayudar a erradicar la 
discriminación que sufren 
numerosos colectivos»   

SANTANDER. «Mi sueño es que, 
algún día, cerremos por falta de tra-
bajo este organismo que hoy pone-
mos en marcha con muchos retos 
por delante. Y que, entre un extre-
mo y otro, podamos construir una 
sociedad más igualitaria», subraya-
ba ayer José Quintanal durante la pre-
sentación del nuevo Observatorio 
de Igualdad de Oportunidades de 
Cantabria, del que es director ejecu-
tivo. A su lado, le escuchaban aten-
tos los representantes de institucio-
nes públicas, colectivos sociales y co-
legios profesionales que se han su-
mado al proyecto, a quienes el tam-
bién profesor de la Facultad de Edu-
cación planteó un reto: «eliminar de 
nuestro vocabulario la palabra igual-
dad y sustituirla por diversidad».  
     El Observatorio nace impulsado 
por el Centro Asociado de la Univer-
sidad Nacional de Educación a Dis-
tancia (UNED) en Cantabria «con el 
objetivo de ofrecer una respuesta 
que permita una contribución no-
table a la cada vez más necesaria jus-
ticia social», tal y como explica Ana 

Martín Minguijón. Por ello, tendrá 
como prioridad «contribuir al logro 
de la igualdad de oportunidades en 
el entorno social, enriqueciendo me-
diante actividades y programas es-
pecíficos la mejora de la conviven-
cia y las posibilidades de alcanzar 
esta meta», detalla la directora de la 
sede de la UNED en la región, que 
ahora también se pone al frente de 
este nuevo organismo.  

«La sociedad actual no sólo pone 
de manifiesto que existen barreras 
físicas en el caso de las personas con 
discapacidad, sino otro tipo de ba-
rreras sociales que afectan también 
a otros colectivos –víctimas de di-
versas formas de marginación o vio-
lencia, colectivos más vulnerables 
propios de la diversidad social...–; 
hay muchas situaciones de discri-
minación que nos permiten poder 
cuestionar la eficacia de los derechos 
que todos deberíamos disfrutar y 
que desde esta institución quere-
mos denunciar y ayudar a erradicar», 
enfatiza Martín.    

Perspectiva «más global» 
Para hacer frente a esta realidad, los 
miembros del Observatorio se han 
puesto como deberes proceder al es-
tudio de la igualdad y justicia social, 
diseñando programas de conocimien-
to, evaluando necesidades y contri-
buyendo a la sensibilización del en-
torno con este tema; establecer pla-
nes y programas de acción que mi-
nimicen los efectos de cualquier tipo 
de discriminación; estimular la apli-
cación y eficacia del principio de 
igualdad; e incentivar los valores de 
colaboración y de compromiso par-
ticipativo de cuantos agentes socia-
les puedan contribuir de manera 
efectiva a los fines establecidos. 

La directora reconoce que son «nu-

«Hay muchos tipos de barreras que frenan 
la cada vez más necesaria justicia social»   

Los miembros del Consejo Ejecutivo del Observatorio de Igualdad de Oportunidades se reunieron ayer por primera vez en la UNED. :: CELEDONIO

LA FRASE
Ana Martín Minguijón  
Directora del Observatorio y del 
Centro de la UNED en Cantabria 

«Hay muchas situaciones 
de discriminación en la 
sociedad que nos hacen 
cuestionar la eficacia de  
los derechos que todos 
deberíamos disfrutar» 

La selección de Madrid en el 
apartado de cocina salada 
–Cantabria terminó en la se-
gunda plaza con Marcos 
González (restaurante Aza-
bache) y Pablo Pérez como 
ayudante– y la de Cantabria 
en la dulce, gracias al trabajo 
de Rubén Abascal (restau-
rante Los Brezos) y Pablo 
Martín se impusieron ayer en 
el IV Certamen Nacional de 
Gastronomía, organizado por 
la Federación de Cocineros y 
Reposteros de España, que 
buscaba el mejor cocinero y 
el mejor repostero del país.

ORO Y PLATA EN 
EL IV CERTAMEN 
NACIONAL DE 
COCINA FACYRE

:: DM

Instituciones, colectivos 
sociales y colegios 
profesionales se  
suman al proyecto  

Además de los miembros de la 
UNED Ana Martín Minguijón, José 
Quintanal, Federico Cameno y Ma-
ría Isabel Taborga, a esta primera re-
unión del Observatorio asistieron 
Elvira Roel, Jefa de la Oficina de Co-
operación para el Desarrollo de la 
Consejería de Educación del Gobier-
no de Cantabria; Pilar Quintana, 
Jefa de Servicios Sociales del Ayun-
tamiento de Santander; Patricia Por-
tilla, concejala de Bienestar Social 
del Ayuntamiento de Torrelavega; 
Javier Incera, alcalde de Colindres; 
Mar Arruti, presidenta de Cermi 
Cantabria; Rosa Isabel Pérez, Direc-
tora Territorial de la Fundación Se-
cretariado Gitano de Cantabria; Bea-
triz Rugama, vicepresidenta del Co-
legio Oficial de Trabajo Social; Sara 
Peláez, vicepresidenta del Colegio 
Profesional de Educadores y Educa-
doras Sociales; y Marta Cimas, vocal 
del Ilustre Colegio de Abogados. To-
dos ellos integran el Consejo Ejecu-
tivo del organismo, al igual que Ana 
Isabel Méndez, directora general de 
Política Social, y Alicia Renedo, di-
rectora general de Igualdad y Mujer, 
que no pudieron asistir a la cita. 

JOSÉ MARÍA 
GUTIÉRREZ
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